Malang, 20 Desember 2024

Kepada Yth.
HRD PT.Naraya Telematika
JI. Puncak Borobudur No.1

Malang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan informasi yang saya peroleh dari website, PT.Naraya Telematika sedang membuka

lowongan pekerjaan pada posisi Admin Teknis, maka untuk itu saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Dafa Choirul Arifin
Tempat/Tanggal Lahir: Malang, 8 November 2004
Jenis Kelamin - Laki-laki

Status : Belum Kawin

Pendidikan Terakhir : SMK Sistem Informasi Jaringan dan Aplikasi

Alamat : Dusun Genderan RT.16/RW.05, Desa Sukodadi,
Kecamatan Wagir, Kabupaten Malang

No. Telepon : 085330430803

Email : dafachoirularifin@gmail.com

Dengan ini saya mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu, kiranya dapat menerima saya sebagali

karyawan pada posisi yang dibutuhkan di perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin.

Sebagai bahan pertimbangan Bapak/lbu, bersama ini saya lampirkan:

1.
2. CV (Curriculum Vitae)
3

4.

5. Sertifikat Pendukung

Fotokopi KTP

Fotokopi ljazah Legalisir
Fotokopi SKCK

Demikian Surat Lamaran Kerja ini saya buat dengan sebenar-benarnya, besar harapan saya untuk diterima di

perusahaan Bapak/Ibu.

Hormat Saya

o'l

( Dafa Choirul Arifin)






Dafa Choirul Arifin

085330430803 | dafachoirularifin@gmail.com

Tentang Saya

Saya, Dafa Choirul Arifin, adalah lulusan baru yang penuh semangat dan siap untuk
membawa energi positif ke dunia profesional. Saya merupakan lulusan Sistem Informasi
Jaringan dan Aplikasi SMKN 11 Malang. Mampu menganalisa dan berpikir kritis sebelum
mengambil keputusan. Selalu mencari kesempatan untuk berkembang dan bertumbuh.
Sangat antusias mempelajari hal baru yang berkaitan dengan teknologi, ekonomi, dan bisnis.

Pendidikan

2011- 2017 | SD Negeri Sukodadi 01
2017- 2020 | SMP Negeri 2 Wagir
2020 - 2024 | SMKN 11 Malang | Sistem Informasi Jaringan dan Aplikasi

Jurusan ini mempersiapkan siswa untuk menguasai berbagai hal yang berkaitan dengan
teknologi baik hardware maupun software. Pada jurusan ini saya belajar banyak
mengenai jaringan komputer, internet, IoT dan kewirausahaan.

Pengalaman Organisasi

2022 - 2023 | Ketua Technology & Robotics (GYRO)

Bertanggung jawab terhadap semua kegiatan yang dilakukan tim Teknologi & Robotika.
Meningkatkan efektivitas organisasi sehingga dapat menciptakan internal yang kompeten.
Berkolaborasi dengan organisasi maupun pihak lain dalam penyelenggaraan workshop
maupun pameran.

2021 - 2024 | Ketua Karang Taruna Bina Muda Perkasa

Bertanggung jawab atas penyelenggaraan kegiatan sosial masyarakat, berkolaborasi
dengan pihak lain dalam penyelenggaraan suatu acara maupun kegiatan

2024 | Bendahara Pemuda Anshor
Bertanggung jawab atas catatan keuangan organisasi, berkolaborasi dengan pihak lain

dalam penyelenggaraan suatu acara maupun kegiatan




Pengalaman Kerja

2022 | Admin | Mitra Distributor Rokok 1001 Alami

Membantu kakak sebagai Admin di Mitra Distributor Rokok 1001 Alami, yang merupakan
usaha milik kakak saya dulu. Di sini, tugas sayva meliputi pencatatan stok barang untuk
memastikan ketersediaan produk, pencatatan pemasukan dan pengeluaran harian untuk
mengelola keuangan, serta memeriksa kualitas barang sebelum dikirim ke agen atau toko.
Pengalaman ini memperkuat keterampilan saya dalam administrasi dan pengelolaan barang
serta memberikan pemahaman yang lebih baik tentang proses operasional dalam sebuah

usaha kecil.

2023-2024 | Praktik Kerja Lapangan | CV. Sanggar Indonesia | Copywriter

Dalam peran ini, saya bertanggung jawab untuk menghasilkan konten tulisan yang
dipublikasikan di blog dan media sosial perusahaan. Pengalaman ini sangat berharga Karena
saya memperoleh banyak ilmu mengenai penggunaan bahasa Indonesia yang baik dan benar,
serta teknik penulisan persuasif yang efektif untuk menarik perhatian audiens. Selain itu,
saya juga mengasah keterampilan olah kata, yang membaritu saya menyusun kalimat yang
menarik dan efektif. Saya turut berkontribusi dalam merancang ide-ide kreatif untuk
kampanye pemasaran digital yang memperkuat brand image perusahaan.

Kemampuan

Jaringan Komputer & Internet | Microsoft Office | Adaptasi Lingkungan Kerja Cepat | Manajemen
Waktu | Berpikir Kritis | Mudah Berkomunikasi | Fokus dan Mau Belajar Hal Baru
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DAFTAR NILAI

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

TAHUN AJARAN 2023/2024
Nama - DATA  CHOIRUL ARIFIN
Tempat dan Tanggal Lahir - Malang , 08 November 2004 ..
Nomor Induk Siswa 7095 (OTT. .08
Nomor Induk Siswa Nasional  : @CABL2EZ 9D . i
Kompetensi Keahlian - Sistem \ngormatika, Jaringan dan Aplikasi
No. Mata Pelajaran Nilai
A Muaztan Nasional
1. | Pendidikan Agama dan Budi Pekerti 91,67
2. | Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 90,1>
3 Bahasa Indonesia 87,16
4. | Matematika 00,22
5. | Sejarah Indonesia 89,28
6. | Bahasa Inggris dan Bahasa Asing Lainnya 91,42
B. Muatan Kewilayahan
1. | Seni Budaya 8%.6%
2. | Pendidikan Jasmanl, Olahraga, dan Kesehatan S0, 2.1
3. | Muatan Lokal
Bahasa Jawa 91,01
Bioleai Lingkvnga Bl 83,50
C. Muatan Peminatan Kejuruan
C1 Dasar Bidang Keahlian
1. | Simulasi dan Komunikasi Digital 24,%»
2 1Pl L 92,25
O D T e T L T 88,07
4.
C2. Dasar Program Keahlian 87,48
C4. Kompetensi Keahlian 21,14
Rata-rata BE&.00

2024
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SERTIFIKAT

PRAKTIK KERJA LAPANGAN
Menyatakan bahwa

DAFA CHOIRUL ARIFIN

Nomor Induk Siswa 7095/077.068
Kompetensi Keahlian Sistem Informatika Jaringan dan Aplikasi
Sekolah SMK Negeri 11 Malang

Telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di CV. Sanggar Indonesia
Perumahan Grand Pesona A2 Pandanwangi Kecamatan Blimbing Kota Malang
mulai dari tanggal 10 Juli 2023 s.d 10 Februari 2024 dengan hasil Sangat Baik

Malang, 10 Februan 2024
" Rmbipan

;

Phohan Kurniawan, S.Kom

DAFTAR NILAI PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Nama : DAFA CHOIRUL ARIFIN
Tempat PKL : CV. Sanggar Indonesia

No Komponen Teknis Nilai No Komponen Non Teknis:
1. Copywriting. 9% 1. Kedisipii A
2 Search engine optimization (sec). 97 2. Kerasama A
3 Pengoperasian Website. 96 3. Tanggung Jawab A
4. Struktur Penulisan Artikel. 98 4. Kerajinan A
5. Pengoptimalan Al. 95 5. Kreativitas A
Nilai Teknis (50%) : 96 6. Inovatif A
7. Sikap A
Nilai Non Teknis (30%): 100
No Laporan PKL (20%) Nilai
1. Laporan Dokumentasi PKL. 96

Nilal Akhir PKL: 97 ( Sangat Baik )

Keterangan Nilai (Angka dan Huruf):

Interval Konversi Predikat Sikap Interval Konversi Predikat Sikap
96 - 100 4.00 A 70-74 233 C+
Sangat Baik
91-95 3.66 A- 65-69 2.00 C Cukup
86 - 90 333 B+ 60 - 64 1.66 C-
81-85 3.00 B Baik 55-59 1.33 D+
Kurang

75-80 266 B- s54 1.00 D



SANGGAR

SERTIFIKAT

Nomor : 13.039/S1-DGM/111/2024

Diberikan kepada

(._/}({( p Joiud / ( "’1/"/'//

aksanakan Praklik Ker pangan d inaqgat

dibenkan keg
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(",T;'\“)mmlmuamm Daftar Nilai Praktik Kerja Lapangan

i Dafa Choirul Arifin
NO KRITERIA PENILAIAN PREDIKAT NILAI

1 Presensi (kehadiran, komitmen, serta partisipasi aktif selama A 9
kegiatan magang berlangsung)

2 Komunikasi (kemampuan berkomunikasi dengan atasan dan A 97
teman sejawat)

3 Kedisiplinan (tanggung jawab dan komitmen terhadap A 9%
tugas/pekerjaan)

4 Kemampuan/Keahlian (keterampilan dalam penggunaan A 9
teknologi sesuai bidang ilmu) 8

5 Pengembangan Diri (kemauan untuk berusaha, mencari A 95
informasi, dan mengembangan kreativitas)

6 Kerjasama Tim (kemampuan menyelesaikan pekerjaan 9
dalam tim sesuai tugas dan tanggung jawabnya) A 6

Nilai Akhir 96




